GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS

6 de noviembre de 2000

Re: Consulta Num. 14841

Nos referimos a su consulta en relacién con la Ley Num. 59 de 8 de agosto de 1997, Ley
para Reglamentar las Pruebas para la Deteccion de Sustancias Controladas en el Sector

Laboral Privado.

Correspondiendo a su peticién, le enviamos adjunto copia de dicha Ley. También nos
hace usted la siguiente consulta:

Deseo también que me hagan el favor de informarme si es posible
implementar la ley del dopage [sic] en un establecimiento que esta
funcionando por 4 afios y si requiere el consentimiento de los empleados de
[é]ste. Cualquier informacién que me pueda hacer llegar sera muy
beneficiosa. ' '

Seglin consta en la Exposicion de Motivos de la Ley Nam. 59, supra, “[e]l uso ilegal de
sustancias controladas es incompatible con el buen estado de salud mental y fisico de los
empleados en el comercio y la industria privada del pais, y representa un grave riesgo
para ellos mismos, la seguridad de sus compafieros de trabajo y la ciudadania en
general.” Por tal razén, el Articulo 2, Declaracién de Propositos, dispone que “se autoriza
y exhorta a los patronos de Puerto Rico a implantar programas de deteccién de sustancias
controladas, y que de asi hacerlo, cumplan con lo dispuesto en esta Ley.” El propésito,
segun se expresa en el mismo articulo, es promover “ gque las empresas sean un area de
trabajo libre de drogas.”

En respuesta a su pregunta, dirigimos su atencion al Articulo 5, Programa de Pruebas de
Deteccidn de Sustancias Controladas, de la Ley Nim. 59, supra. Dicho Articulo dispone
en su parte pertinente que:
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“Las pruebas deberan conducirse para todos los empleados y
candidatos a empleos de manera consistente y uniforme; y de
acuerdo con los términos de un programa escrito, adoptado por el
patrono y notificado al empleado, mediante entrega de una copia del
mismo que contendra su fecha de vigencia e identificara la ley que
autoriza su adopcion..."

En el referido articulo dispone ademas todo lo que contendra el reglamento adoptado para
dichos fines. No obstante, en ninglin momento se requiere el consentimiento del

empleado para la implantacion de un Programa de Pruebas de Deteccion de Sustancias
Controladas.

Esperamos que esta informacidn le resulte util.
Cordialmente,

|

fa arina Duran
Procuradora del Trabajo

Anejo: Ley Num. 59 de 8 de agosto de 1997




